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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

«INICIATIVA DE GERENTES DE RIESGOS ESPANOLES ASOCIADOS»

CAPITULO I. DENOMINACION, NATURALEZA, FINES, DOMICILIO Y AMBITO
Articulo 1. Denominacioén, naturaleza y régimen juridico

1. La Asociacion girara en el trafico con la denominacidn «Iniciativa de Gerentes de
Riesgos Espanoles Asociados», pudiendo utilizar asimismo el acrénimo IGREA.

2. La Asociacion es de naturaleza privada, independiente, apolitica y sin animo de
lucro.

3. La Asociacioén tiene personalidad juridica propiay plena capacidad de obrar para
el cumplimiento de sus fines.

4. La Asociacion se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion, por sus disposiciones de desarrollo, por los presentes
Estatutos, por el Reglamento de Régimen Interno que, en su caso, se apruebe, y por
los acuerdos validamente adoptados por sus organos.

Articulo 2. Duracién

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 3. Fines

Constituyen fines de la Asociacion:

a) La potenciacidon de la gerencia de riesgos y seguros y el desarrollo de la
disciplina de gestion integral del riesgo empresarial, incluida la gestion integral
delriesgo empresarial o «<Enterprise Risk Management (ERM)», en las empresas
y entidades.

b) Elfomento, desarrollo, prestigio y profesionalizacidon de la funcion de gerente de
riesgos y seguros y de las funciones afines vinculadas a la identificacion,
analisis, medicién, gestidn, control, tratamiento y transferencia de los riesgos
empresariales.

c) La constitucién y consolidacién de un érgano de representacion de las
empresasy entidades, en su condicion de gestoras de riesgos y compradoras de
seguros, ante instituciones, autoridades, mercados y operadores relacionados
con sus fines.
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d) El intercambio de experiencias, conocimiento y buenas practicas entre sus
miembros.

e) La defensa y promocién de las mejores practicas en materia de gerencia de
riesgos, seguros y gestion integral del riesgo empresarial.

f) Servir de punto de encuentro y foro de debate entre los asociados sobre
sistemas, metodologias, estandares y tendencias aplicables a la identificacién,
analisis, medicién, gestion, control, tratamiento y transferencia de los riesgos
empresariales.

g) Mantener relaciones y contactos con autoridades reguladoras, asociaciones
profesionales, entidades académicasy otros organismos o instituciones, dentro
y fuera de Espafa, para el intercambio de opiniones, experiencias y
conocimientos en materias relacionadas con sus fines.

h) Cualesquiera otros fines licitos directamente relacionados con los anteriores.
Articulo 4. Actividades, domicilio y ambito territorial

1. Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion podra organizar y desarrollar,
entre otras, actividades de estudio, formacién, divulgacidon, representacion
institucional, coordinacidon sectorial, publicaciones, jornadas, congresos,
comisiones o grupos de trabajo, reuniones técnicas, encuentros profesionales y
cualesquiera otras iniciativas adecuadas a su objeto.

2. El domicilio social de la Asociacion se fija en la calle de Maudes, 51, 82 planta
28003.- Madrid.

3. El ambito territorial en el que la Asociacion desarrollara principalmente sus
actividades es todo el territorio del Estado, sin perjuicio de la realizacion de
actividades o relaciones de caracter internacional relacionadas con sus fines.

4. El cambio de domicilio social requerira acuerdo de la Asamblea General e
inscripcion en el registro correspondiente.

CAPITULO Il. PERSONAS ASOCIADAS
Articulo 5. Personas que pueden pertenecer a la Asociacion

1. Podran pertenecer a la Asociacion aquellas sociedades mercantiles o entidades
que desarrollan actividades empresariales, publicas o privadas, siempre que:
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a) Estén representadas por una persona fisica que sea responsable o trabaje de
forma habitual en algun area relacionada con la gestion de riesgos, seguros o
disciplinas afines para su propia empresa o grupo empresarial, si adema3s,

b) el aseguramiento, la mediacién o distribucién de seguros, o la prestaciéon de
otros servicios propios del mercado asegurador no constituya el objeto principal
de dicha empresa o grupo empresarial.

2. ELReglamento de Régimen Interno o la Junta Directiva mediante criterios internos
de aplicacién, podran concretar los requisitos objetivos de elegibilidad,
documentacion y procedimiento de admisién, siempre dentro del marco de estos
Estatutos.

3. Cada persona asociada actuara en la Asociacion por medio de la persona fisica
que designe como representante. La designacidn, sustitucién o revocacion de la
representacion surtira efecto desde su comunicacién fehaciente a la Secretaria
General. Lo establecido en este parrafo se entiende sin perjuicio de la facultad de
los socios de desighar sustitutos temporales de su representante para intervenir en
la Asamblea de conformidad con el Articulo 25.3.

Articulo 6. Clases de socios y figuras de colaboracidn
1. Dentro de la Asociacién existiran las siguientes clases de personas asociadas:

a) Socios fundadores, una clase a la que sélo podran acceder las personas
asociadas que participaron en el acto de constitucién de la Asociacion.

b) Socios de numero, que seran las personas asociadas que han ingresado con
posterioridad a la constitucion de la Asociacion.

c) Socios de honor, que seran las personas fisicas o juridicas que, por su prestigio o
por haber contribuido de modo relevante a los fines de la Asociacion, se hagan
acreedoras de tal distincion.

Los socios fundadores y los socios de nimero tendran plena igualdad de derechos
y obligaciones asociativos, incluyendo los derechos de asistencia, voz y voto en la
Asamblea General, asi como los de sufragio activo y pasivo para los cargos de la
Junta Directiva, sin que entre ambas categorias exista otra diferencia que su distinta
condicién originaria o sobrevenida de incorporacién a la Asociacion.

Los socios de honor tendran la condiciéon de socios a efectos honorificos e
institucionales y tendran los derechos que les atribuye el Articulo 10.

2.LaAsociacion podra contar, ademas, con entidades o personas protectoras, que,
sin tener la condicién de socio, deseen colaborar con la Asociacidn para apoyary
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fomentar sus actividades. En ninglin caso podran ser personas protectoras:
reaseguradoras, aseguradoras, brékers, gabinetes periciales ni entidades
vinculadas al mercado de seguros. Su régimen podra desarrollarse
reglamentariamente.

Articulo 7. Admision de socios de nlimero

1. La admisién de socios de numero correspondera a la Junta Directiva, a solicitud
de la personajuridica interesada.

2. La Junta Directiva valorara el cumplimiento de los requisitos estatutarios y la
adecuacion de la solicitud a los fines de la Asociacién sobre la base de la
documentacidén aportada.

3. El acuerdo podra ser favorable o denegatorio. En caso de denegacién, debera
motivarse sucintamente.

4. Contra el acuerdo denegatorio podra formularse recurso ante la primera
Asamblea General que se celebre desde la denegacion.

5. El nombramiento de socios de honor correspondera a la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 8. Derechos de los socios fundadores y de los socios de numero

Los socios fundadores y de niumero son los Unicos asociados de pleno Derecho de
la asociacidn, a todos los cuales se les reconocen los siguientes derechos:

a) Participar en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de
sus fines.

b) Disfrutar de las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener para sus
asociados.

c) Asistiralas Asambleas Generales con vozy voto.

d) Elegir y ser elegidos para los cargos de la Junta Directiva, a través de su
representante debidamente designado.

e) Recibir informacion sobre la composicion de los 6rganos de la Asociacién, los
acuerdos adoptados, la situacion econdémicay la marcha general de la entidad.

f) Examinar la documentacién de la Asociacién en los términos legal y
estatutariamente procedentes.

g) Formular sugerenciasy propuestas a laJunta Directivay a la Asamblea General.

h) Impugnar los acuerdos que estimen contrarios a la ley o a los Estatutos.
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Articulo 9. Obligaciones de los socios fundadores y de los socios de nimero
Los socios fundadores y de numero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno y los
acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas, derramas o aportaciones que se establezcan.

c) Mantener actualizados sus datos y los de su representacion.

d) Colaborar lealmente en la consecucidn de los fines de la Asociacion.

e) Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.
Articulo 10. Derechos de los socios de honor

1. Los socios de honor podran participar en las actividades de la Asociaciény asistir
a las Asambleas Generales con voz, pero sin voto. Tampoco tendran derecho de
sufragio activo ni pasivo para los cargos de la Junta Directiva.

2. Podran disfrutar de las ventajas o reconocimientos que acuerden la Asamblea
Generalo laJunta Directiva conforme a estos Estatutosy al Reglamento de Régimen
Interno.

Articulo 11. Bajay pérdida de la condicion de socio
1. Los socios causaran baja por alguna de las siguientes causas:

a) Renunciavoluntaria, comunicada por escrito.

b) Disolucién de la persona asociada o pérdida sobrevenida de los requisitos
esenciales para pertenecer a la Asociacion.

c) Dejar de satisfacer las cuotas o aportaciones exigibles en los términos que se
determinen reglamentariamente.

d) Conductaincorrecta que provoque un desprestigio grave de la Asociacién, ouna
perturbacién del normal desarrollo de sus actividades.

e) El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones estatutarias o
reglamentarias.

2. Salvo en los supuestos de renuncia o extincion, la baja requerira acuerdo
motivado de la Junta Directiva, previa audiencia de la entidad afectada.

3. Contra el acuerdo de baja podra formularse recurso ante la primera Asamblea
General que se celebre.
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Articulo 12. Régimen disciplinario basico

1. La Junta Directiva podra imponer sanciones por incumplimiento de las
obligaciones estatutarias o reglamentarias.

2. Las sanciones podran consistir en apercibimiento, suspension temporal de
derechos o expulsion.

3. No podra imponerse sancién sin audiencia previa de la entidad afectada.

4. El detalle del procedimiento disciplinario podra desarrollarse en el Reglamento
de Régimen Interno.

CAPITULO I1l. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
Articulo 13. Organos de la asociacion
Son érganos de la asociacion:

1) LalJunta Directiva.
2) LaAsamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la asociacién. La Junta
Directiva es su 6rgano colegiado de representacion, direccion y gestion.

CAPITULO IV. JUNTA DIRECTIVA
Articulo 14. Composicion, eleccion y mandato

1. La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada
por el nUmero de miembros que determine la Asamblea General, que en ningun
caso podra ser superior a quince ni inferior a cinco.

2. La eleccidn de los miembros de la Junta Directiva se realizara por la Asamblea
General en un mismo proceso electoral y para un mandato comun de tres anos.

3. La renovacion de la Junta Directiva sera total y simultanea, de modo que todos
sus miembros iniciaran y finalizaran su mandato en la misma fecha, sin perjuicio de
lo dispuesto para la cobertura de vacantes.

4. Una vez elegidos, los miembros de la Junta Directiva designaran de entre ellos,
por mayoria simple, a quien haya de desempenar la Presidencia, una o varias
Vicepresidencias, la Secretaria General y la Tesoreria. Los restantes miembros
tendran la condicién de Vocales.
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5. Solamente podran ostentar la condicion de miembros de la Junta Directiva los
representantes autorizados de los socios fundadores y de numero, mientras
mantengan tal representacién y se hallen al corriente de sus obligaciones
asociativas.

6. Todos los cargos de la Junta Directiva seran no retribuidos por razéon del cargo, sin
perjuicio del reembolso de gastos debidamente justificados.

7. Los cargos de la Junta Directiva seran reelegibles para sucesivos mandatos.

8. No obstante lo anterior, la persona que ostente la Presidencia no podra
desempehar dicho cargo por mas de dos mandatos consecutivos completos.

Articulo 15. Cese, continuidad y cobertura de vacantes

1. Los miembros de la Junta Directiva cesaran por renuncia voluntaria,
incumplimiento de las obligaciones del cargo, pérdida de la condicién de
representante del socio en cuyo nombre resultaron elegidos, expiracion del
mandato comun, revocacion por la Asamblea General o cualquier otra causa legal
o estatutaria.

3. A estos efectos, podra entenderse como incumplimiento, entre otros supuestos,
la falta injustificada de asistencia a cuatro reuniones de la Junta Directiva en un afio.

4. Los miembros de la Junta Directiva cuyo mandato comun hubiera expirado
continuaran en funciones hasta que se produzca la aceptacidon o, en su caso,
efectividad del nombramiento de quienes hayan de sustituirles.

5. Las vacantes que se produzcan durante el mandato comun de la Junta Directiva
podran ser cubiertas provisionalmente por la propia Junta Directiva, mediante
designacion entre personas elegibles conforme a estos Estatutos, hasta que la
Asamblea General proceda a su eleccion.

6. La persona designada o elegida para cubrir una vacante ocupara el cargo
Unicamente por el tiempo que reste del mandato comun en curso, sin que dicha
designacion o eleccién determine el inicio de un nuevo mandato individual de tres
afos.

7. En caso de vacante de la Presidencia, asumira sus funciones la Vicepresidencia
que corresponda segun su orden, el Secretario Generaly, en su defecto, el miembro
de la Junta Directiva que ésta designe. Las demas vacantes seran cubiertas por
acuerdo de la Junta Directiva de entre sus miembros hasta la siguiente renovacioén
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8. Cuando las vacantes afecten a mas de la mitad de los miembros de la Junta
Directiva, o impidan su funcionamiento regular, deberd convocarse Asamblea
General a la mayor brevedad para la elecciéon de los miembros necesarios, quienes
completaran igualmente el tiempo pendiente del mandato comun en curso.

9. La cobertura de una vacante en la Junta Directiva no alterara, en ningun caso, el
calendario general de renovacion total y simultanea del érgano.

Articulo 16. Competencias de la Junta Directiva

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la Asociacidon, siempre que no requieran, segun
la ley o estos Estatutos, acuerdo expreso de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

1) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica, administrativa y
organizativa de la Asociacion.

2) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

3) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General las cuentas
anuales, el presupuestoy, en su caso, la memoria de actividades.

4) Resolver sobre la admisidn, bajay, en su caso, sancion de socios.

5) Nombrar delegados, responsables, comisiones, grupos de trabajo, comités y
érganos consultivos o técnicos para actividades determinadas.

6) Nombrar y cesar al Director General o figuras ejecutivas equivalente y
determinar sus funciones, dependencia, facultades y condiciones.

7) Otorgary revocar poderes generales o especiales y fijar sus limites.
8) Acordar la formalizacién de contratos, convenios y relaciones con terceros.

9) Aprobar normas internas, protocolos o instrucciones de desarrollo y ejecucion
de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interno, siempre que no los
contradigan ni regulen materias reservadas a la Asamblea General.

10) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General.

Articulo 17. Reuniones, convocatoria y acuerdos de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine la Presidencia y a
iniciativa o peticion de la mitad mas uno de sus miembros, y al menos dos veces al
afo.
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2. La convocatoria incluira el orden del dia, fecha, hora, lugar y modalidad de
celebracién, y podré efectuarse por escrito o por medios electrénicos que permitan
su recepcidony constancia.

3. La Junta Directiva podra celebrarse de forma presencial, telematica o hibrida,
siempre que quede garantizada la identidad de los asistentes, la continuidad de la
comunicacioén, la posibilidad de deliberar y el ejercicio del voto.

4. Quedara validamente constituida cuando concurran la mitad mas uno de sus
miembros.

5. Los acuerdos seran validos cuando se adopten por mayoria simple de votos. En
caso de empate, el voto de la Presidencia sera de calidad.

6. Excepcionalmente, podran adoptarse acuerdos por escrito y sin sesién cuando
ningun miembro se oponga a este procedimiento y quede constancia del sentido
delvoto de todos ellos.

Articulo 18. Presidencia y Vicepresidencias
Corresponde a la Presidencia:
a) Representar legal e institucionalmente a la Asociacion.

b) Convocar, presidir, suspendery levantar las reuniones de la Junta Directivay de
la Asamblea General.

c) Dirigir los debates, mantener el orden de las reuniones y promover la ejecucioén
de los acuerdos adoptados.

d) Decidir con voto de calidad en caso de empate cuando proceda.

e) Autorizar con su visto bueno las actas, certificaciones y documentos que lo
requieran.

f) Delegar facultades en otros miembros de la Junta Directiva o conferir
instrucciones para la adecuada gestion de la Asociacion, dentro de los limites
estatutarios y de los acuerdos adoptados.

g) Resolver, en caso de extrema necesidad, cuestiones urgentes que afecten a los
intereses de la Asociacion, dando cuenta posterior a la Junta Directiva para su
ratificacion.

h) Cumplir y hacer cumplir estos Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno y
los acuerdos de los érganos de la Asociacion.
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2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Presidencia sera sustituida por
las Vicepresidencias por su orden de prelacién y, a falta de ellas, por la Secretaria
General o por el miembro que designe la Junta Directiva.

3. Las Vicepresidencias desempenaran, ademas, las funciones que les
encomiende la Presidencia o la Junta Directiva.

Articulo 19. Secretaria General

Corresponde a la Secretaria General custodiar la documentacion social, convocar
por delegacién de la Presidencia, las reuniones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General, levantar acta de dichas reuniones, expedir certificaciones con
elvisto bueno de la Presidenciay desempenar las demas funciones inherentes a su
cargo o que le encomiende la Junta Directiva.

ElSecretario General podra designar un Vicesecretario de actas para la preparacion
y redaccién material de las actas. Sus funciones seran exclusivamente auxiliares y
no incluiran facultades de certificacion ni de sustitucion del Secretario General.

Articulo 20. Tesoreria

Corresponde a la Tesoreria supervisar la gestion econdmica de la Asociacién, la
contabilidad, la elaboracién del presupuesto y de las cuentas anuales, asi como
desempenar las demas funciones inherentes a su cargo o que le encomiende la
Junta Directiva.

Articulo 21. Vocalias

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones, encargos o
comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

CAPITULO V. ASAMBLEA GENERAL
Articulo 22. Naturalezay composicion

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién y estara
integrada por todos los socios, que ejerceran en ella sus derechos por medio de la
persona fisica designada como representante o, en su caso, suplente, en los
términos previstos en estos Estatutos.

Articulo 23. Clases de Asambleas

1. Las reuniones de la Asamblea General podran ser ordinarias y extraordinarias.

igrea.es
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2. La Asamblea General ordinaria se celebrard una vez al aflo, dentro de los cuatro
meses siguientes al cierre del ejercicio.

3. Las Asambleas Generales extraordinarias se celebraran cuando las
circunstancias lo aconsejen, ajuicio de la Presidencia, cuando la Junta Directiva lo
acuerde o cuando lo proponga por escrito al menos una cuarta parte de los socios
con derecho de voto.

Articulo 24. Convocatoria

1. La convocatoria de la Asamblea General se realizara por escrito o por medios
electrénicos, mediante envio a la direccidon de correo electrénico que haya sido
designada o comunicada a la Asociacidn por el representante de cada socio, de
forma que quede constancia de suremisién. La convocatoria expresara el lugar, dia,
hora y modalidad de la reunién, asi como el orden del dia con expresién concreta
de los asuntos a tratar.

A estos efectos, cada socio serd responsable de mantener actualizada la direccidn
de correo electronico de su representante a efectos de notificaciones y
convocatorias.

2. Entre la convocatoria y el dia senalado para la celebracion de la Asamblea en
primera convocatoria deberan mediar al menos quince dias naturales, pudiendo
hacerse constar, si procede, la fecha y hora de la segunda convocatoria, sin que
entre unay otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

3. No podran adoptarse acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia,
salvo que concurran todos los socios con derecho de voto y acuerden por
unanimidad su inclusion.

Articulo 25. Constitucién, asistencia y representacion

1. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella,
presentes o representados, untercio de los socios con derecho avoto, yen segunda
convocatoria cualquiera que sea el numero de socios con derecho a voto
concurrentes.

2.LaAsamblea podra celebrarse de forma presencial, telematica o hibrida, siempre
que se garantice razonablemente la identidad de los asistentes, la posibilidad de
participacion, la continuidad de la comunicaciony el ejercicio del voto.

3. Todo socio con derecho de voto podra hacerse representar por otra persona de
Su propia organizacion distinta de su representante designado, siempre que lo
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comunique por escrito o por medio fehaciente con antelacién a la celebracion de
la Asamblea. Igualmente, todo socio con derecho a voto podra ser representado por
otro socio con derecho a voto mediante mandato por escrito expreso para cada
convocatoria, sin que nadie pueda ostentar mas de una Unica representacion.

Articulo 26. Adopcion de acuerdos

1. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos validamente emitidos
por las personas presentes o representadas.

2. Los acuerdos de modificacion de los Estatutos se adoptaran por el voto favorable
de la mayoria absoluta de los socios presentes o representados, salvo en los
supuestos expresamente sometidos a mayoria reforzada en los apartados 3y 4 del
presente articulo.

3. Requeriran el voto favorable de las dos terceras partes de los socios los acuerdos
de modificacién de los estatutos que afecten:

a) a los fines de la asociacion.

b) a la determinacion de las personas o entidades que pueden ser socios de la
Asociacion, en particular en lo relativo a los requisitos de admisidn, las causas de
exclusiony las restricciones o prohibiciones aplicables a entidades pertenecientes
al mercado asegurador o vinculadas al mismo;

c) a la determinacion de las personas o entidades que puedan tener la condicion
de personas o entidades protectoras, realizar aportaciones econdémicas o
patrocinios a favor de la Asociaciéon, o mantener con ella relaciones de
colaboracién institucional sin adquirir la condicién de socio, cuando dicha
modificacion afecte a las restricciones o prohibiciones establecidas respecto de
entidades pertenecientes al mercado asegurador o vinculadas al mismo;

d) al régimen de adopcion de acuerdos de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, incluyendo las reglas sobre quérum de constitucién, representacion,
ejercicio del derecho de voto y mayorias aplicables.

4. Requeriran el voto favorable de las tres cuartas partes de los socios, los acuerdos
de disolucién voluntaria de la Asociacién, asi como los de fusion, integracion o
cualquier otra operacidon que implique la pérdida de su personalidad juridica
independiente. Los demads supuestos de disolucion se regiran por lo dispuesto en
la ley. La modificacion de la mayoria reforzada prevista en este apartado requerira
también el voto favorable de las tres cuartas partes de los socios.
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5. Lasvotaciones se efectuaran en laforma que determine la Presidencia, salvo que
el Reglamento de Régimen Interno exijan forma especifica. Seran secretas en los
procesos electorales y cuando asi lo solicite un nimero de asociados superior a la
mitad de los presentes.

Articulo 27. Facultades de la Asamblea General
Corresponde a la Asamblea General:
1) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

2) Examinar y aprobar, en su caso, las cuentas anuales, el presupuesto, el
inventario y la memoria o informe de gestion.

3) Elegiry cesar alos miembros de la Junta Directiva.

4) Fijar las cuotas ordinarias y las derramas extraordinarias.

5) Modificar los Estatutos.

6) Disolver la Asociacion.

7) Nombrar socios de honor.

8) Resolver los recursos que le atribuyan estos Estatutos.

9) Aprobar Reglamentos de Régimen Interno.

10) Cualesquiera otras competencias no atribuidas expresamente a otro érgano.
Articulo 28. Contenido minimo de la Asamblea ordinaria

LaAsamblea General ordinaria tratara, al menos, de los siguientes asuntos: examen
y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales, del presupuesto, del inventario
de bienes, de la gestion de los 6rganos de gobierno y de la determinacion o
actualizacién de cuotas.

Articulo 29. Régimen electoral basico

1. Podran ser elegibles para la Junta Directiva las personas fisicas que representen
a un socio fundador o de nimero y que se hallen al corriente de sus obligaciones
con la Asociacion.

2. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se realizara mediante sufragio
secreto cuando exista mas de una candidatura o cuando asi lo exijan estos
Estatutos o el Reglamento de Régimen Interno.

3. La presentacién de candidaturas, la mesa electoral, el procedimiento de
votaciény escrutinio, el voto a distanciay los demas aspectos del proceso electoral
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podran desarrollarse en el Reglamento de Régimen Interno, respetando en todo
caso los principios de igualdad, transparencia, trazabilidad y secreto del voto
cuando proceda.

4. La Junta Directiva elegida debera proceder, en su primera reunién, a la
distribucion de cargos vacantes o disponibles y a su inmediata notificacion interna
y, siempre que proceda legalmente, inscripcién registral.

Articulo 30. Actas y certificaciones

1. De cada reunién de la Asamblea General se levantara acta por la Secretaria
General, con el visto bueno de la Presidencia.

2. El actareflejara, al menos, la fecha, lugar y modalidad de celebracidn, asistentes
y representados, quérum de constitucién, orden del dia, principales
deliberaciones, acuerdos adoptados y resultado de las votaciones.

3. Las certificaciones de acuerdos seran expedidas por la Secretaria General con el
visto bueno de la Presidencia, sin perjuicio de las suplencias que procedan.

CAPITULO VI. ESTRUCTURAS DE APOYO Y FUNCION EJECUTIVA
Articulo 31. Director General y figuras ejecutivas

La Junta Directiva podra nombrar un Director General o figuras ejecutivas
equivalentes, fijar sus facultades y conferirle los poderes que procedan. Su
nombramiento no le atribuira la condicidon de 6rgano de gobierno o representacion.
Podra asistir a las reuniones de la Asamblea Generaly de la Junta Directiva con voz
y sin voto.

Articulo 32. Consejo Asesor, comisiones y grupos de trabajo

La Junta Directiva podra crear un Consejo Asesor, asi como comisiones, comités o
grupos de trabajo, para el mejor cumplimiento de los fines de la Asociacidn, en
especial para el apoyo técnico, estratégico o institucional a sus 6rganos de
gobierno. La Junta Directiva determinara su composicién y funcionamiento. Estas
estructuras no podran asumir las competencias propias de la Asamblea General ni
de la Junta Directiva.
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Articulo 33. Otorgamiento de poderes

La Junta Directiva podra otorgar y revocar poderes generales o especiales,
determinando su alcance y condiciones. El apoderamiento no conferira la
condicion de miembro de la Junta Directiva ni de cargo estatutario.

CAPITULO VII. REGIMEN ECONOMICO Y DOCUMENTAL
Articulo 34. Recursos econémicos

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de
la Asociacion seran los siguientes:

1) Las cuotas ordinarias de los socios, asi como las derramas extraordinarias que
pueda aprobar la Asamblea General.

2) Las subvenciones publicas, ayudas, donaciones, legados o herencias que
pueda recibir legalmente y no procedan de reaseguradoras, aseguradoras,
brékers, gabinetes periciales ni entidades vinculadas al mundo del seguro.

3) Lasaportaciones de las entidades o personas protectoras que no podran ser, en
ningun caso, reaseguradoras, aseguradoras, brékers, gabinetes periciales ni
entidades vinculadas al mundo del seguro.

4) Losrendimientos de su patrimonio y de sus actividades.

5) Cualquier ingreso o recurso patrimonial permitido por el ordenamiento juridico
y compatible con la naturaleza no lucrativa de la asociacidon y con lo regulado en
estos Estatutos.

Articulo 35. Patrimonio y ejercicio econémico

El patrimonio de la Asociacion sera el que conste en sudocumentacion fundacional
y registral. El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y se cerrara el 31 de
diciembre de cada afo, salvo acuerdo distinto de la Asamblea General.

Articulo 36. Contabilidad, libros y documentacion

La Asociacion llevara la contabilidad, los libros y la documentacién exigidos por la
normativa aplicable, que podran conservarse en soporte fisico o electrénico.
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CAPITULO VIIl. REGIMEN NORMATIVO INTERNO
Articulo 37. Reglamento de Régimen Interno y normas de desarrollo

1. La Asamblea General podra aprobar, modificar y derogar un Reglamento de
Régimen Interno para desarrollar y complementar estos Estatutos. EL Reglamento
de Régimen Interno y las demas normas internas de la Asociacién no podran
contradecir la ley ni estos Estatutos.

2. La Junta Directiva podra aprobar instrucciones, protocolos, politicas y normas
internas de ejecucioén y gestion para la aplicacion de estos Estatutos y, en su caso,
del Reglamento de Régimen Interno.

3. Las normas aprobadas por la Junta Directiva no podran regular materias
reservadas a la Asamblea General, alterar los derechos y obligaciones de los
socios, ni modificar el régimen electoral, disciplinario basico, las competencias de
los 6rganos, los quérums o las mayorias previstos en estos Estatutos.

4. Podran ser objeto de normas internas de la Junta Directiva, entre otras materias,
la organizacion administrativa, el funcionamiento telematico, la firma interna, la
contratacion, las comisiones o grupos de trabajo, la politica de gastos, la
proteccion de datos, el archivo y las comunicaciones.

CAPITULO IX. DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 38. Disolucion

La Asociacién se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea
General convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en estos Estatutos.
También se disolvera por las causas previstas en la ley o por resolucion judicial
firme.

Articulo 39. Liquidacidén y destino del patrimonio

1. En caso de disolucién, la Asamblea General o, en su defecto, la Junta Directiva
en funciones, nombrara una comision liguidadora, salvo que la ley disponga otra
cosa.

2. Unavez extinguidas las deudas y obligaciones pendientes, el sobrante liquido, si
existiese, se destinara a entidades sin animo de lucro o a fines que no desvirtien la
naturaleza no lucrativa de la Asociacién y que sean acordes con sus fines.

3. En ningun caso podra repartirse el patrimonio resultante entre los socios.
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